ОБЯВА

Референтен номер 03
СНЦ „Местна инициативна група Венец - Хитрино” «Сдружението» е сдружение с нестопанска цел, регистрирано в обществена полза с предмет на дейност - подпомагане на доброто управление и устойчивото развитие в селските райони. Едно от средствата за постигане на целите на сдружението е управление на стратегия за местно развитие (СМР).

Във връзка с бъдещата си дейност, Сдружението търси да назначи Експерт по прилагането на Стратегия за местно развитие (СМР)  (Ref. 03)

Изисквания към кандидатите:

Висше образование, степен  - магистър
Професионална област - икономист
Професионален опит най-малко  2 години 
Ползване на английски език е предимство.
Отлична компютърна грамотност
Способност да работи ефективно в екип 
Шофьорска книжка

Преки задължения
· информира, консултира и подпомага подготовката на проекти на потенциалнитe кандидати;
· осъществява наблюдение на изпълнението на проектите;

· осъществява посещения на място;

· подпомага одобрените кандидати при подготовката на заявки за плащане до Разплащателната агенция и изготвяне на доклади за отчитане на изпълнението;

· изготвя годишен доклад за отчитане изпълнението на Стратегията за местно развитие, както и други доклади и справки за изпълнение на Стратегията за местно развитие, изисквани от Изпълнителния директор и управляващия орган на ПРСР; 

· информира своевременно Изпълнителния директор за проблеми, възникнали при изпълнението на стратегията;

· извършва и други дейности в рамките на своите компетенции във връзка с дейността на Сдружението.
Личностни качества: 

Организираност и отговорност;
Позитивна и комуникативна личност, с внимание към детайлите; интелигентност и лоялност.
Сдружението предлага:

Отлично възнаграждение на постоянен трудов договор на пълен работен ден.

Много добри условия на труд.

Възможност за пътуване в страната и чужбина.

Възможност за професионално развитие.

Ако отговаряте на посочените условия, можете да изпратите Вашата автобиография (по образец) на български език и снимка, и мотивационно писмо на адрес: Община Венец, Област Шумен, с.Венец, ул. „ Кирил и Методий ” № 24,  до 17.05.2010 г.

Образец на автобиография може да изтеглите от Електронната страница на Община Венец:  www.venets.bg  и Община Хитрино: www.hitrino.org  
Посочва се референтния номер на обявата.
Само одобрените по документи кандидати ще бъдат поканени на интервю.
Документите Ви ще бъдат разглеждани при пълна конфиденциалност в съответствие със ЗЗЛД.
ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА

Обща информация: СНЦ „Местна инициативна група Венец - Хитрино” (Сдружението) е сдружение с нестопанска цел, регистрирано в обществена полза с предмет на дейност - подпомагане на доброто управление и устойчивото развитие в селските райони. Едно от средствата за постигане на целите на сдружението е управление на стратегия за местно развитие (СМР).

Длъжност: Експерт по прилагане на Стратегия за местно развитие /СМР/.
Пряк ръководител: Изпълнителен директор
Контролиращ ръководител: Председател УС

Място на длъжността в структурата на организацията (Подчиненост): 



 



Цел на длъжността:
Участва в дейността на екипа за прилагане на СМР. Подготвя изменения и актуализации на СМР.
Области на дейност:
2. Развитие на селските райони

3. Прилагане на Стратегия за местно развитие 

4. Трансгранично и междурегионално сътрудничество

5. Регионално и икономическо развитие  
Преки задължения:
· информира, консултира и подпомага подготовката на проекти на потенциалнитe кандидати;
· осъществява наблюдение на изпълнението на проектите;

· осъществява посещения на място;

· подпомага одобрените кандидати при подготовката на заявки за плащане до Разплащателната агенция и изготвяне на доклади за отчитане на изпълнението;

· изготвя годишен доклад за отчитане изпълнението на Стратегията за местно развитие, както и други доклади и справки за изпълнение на Стратегията за местно развитие, изисквани от Изпълнителния директор и управляващия орган на ПРСР; 

· информира своевременно Изпълнителния директор за проблеми, възникнали при изпълнението на стратегията;

· извършва и други дейности в рамките на своите компетенции във връзка с дейността на Сдружението.
Знания, умения и опит:
Образователна степен  - магистър
Професионална област - икономист
Професионален опит (продължителност и вид) – 2 години 

Допълнителна квалификация/обучение (чужди езици, IT и др.) Препоръчително е владеенето на английски език. Отлична компютърна грамотност.
Специални умения/компетенции

· способност да работи ефективно в екип 
· умения за разработване на бизнес план
· способност да анализира информация, да я синтезира и да представя резултатите 

· отдаденост на работата си и способност да работи добре под напрежение

· стремеж към успех и желание да развива собствения си потенциал
Име и подпис на служителя: 








Дата:  
Изпълнителен директор: ................................ 

Общо събрание








Председател на УС








Изпълнителен директор
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Експерт прилагане СМР








Счетоводител/финансист





























